
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
MARSANO

Professionale e Tecnico Agrario Statale
Via alla Scuola di Agricoltura, 9 – 16167 GENOVA

tel. 010 372 61 93

Genova, 7 settembre 2022

Comunicazione n° 5 a.s. 2022-2023
Ai/Alle docenti dell’IIS Marsano
Al Sito d’Istituto
e, p.c. alla DSGA

Oggetto: candidatura Funzioni Strumentali al PTOF, Azienda Agraria e ore
aggiuntive

A seguito della delibera del Collegio dei docenti del 7 settembre u.s., che ha
individuato le aree delle funzioni strumentali, nonché le aree per gli incarichi
aggiuntivi e commissioni, si invitano i/le docenti che intendano presentare la
propria candidatura a compilare il modulo Google disponibile a questo link, entro il
17 settembre 2022.

Attraverso la compilazione dello stesso modulo, è possibile offrire la propria
disponibilità ad effettuare ore di insegnamento aggiuntive, fino ad un massimo di 6
ore.

La richiesta di disponibilità ad effettuare ore aggiuntive per l’insegnamento di una
materia alternativa all’insegnamento della religione cattolica, verrà richiesta
successivamente, dopo che il Collegio docenti avrà concordato contenuti e modalità
di insegnamento di tale materia.

Si fa presente che chi volesse candidarsi deve allegare il proprio CV in formato pdf e
che, per le sole candidature di Funzione Strumentale e Direttore Azienda Agraria,
bisogna caricare un piccolo progetto/proposta operativa (massimo 1 pagina) sempre
in formato pdf. Per la candidatura al Comitato Azienda Speciale, invece, si richiede
di scrivere direttamente nel modulo una breve descrizione motivazionale.

Si ricorda che per l’anno scolastico in corso il Collegio dei docenti ha individuato le
seguenti Funzioni Strumentali:

AREA 1 Gestione del P.T.O.F.
AREA 3A Interventi mirati a favorire l’inclusione alunni con Disabilità
AREA 3A Interventi mirati a favorire l’inclusione di alunni/e con DSA e

BES
AREA 4 Realizzazione di progetti formativi d’intesa con enti ed

istituzioni esterni alla scuola alternanza scuola-lavoro (PCTO)
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https://forms.gle/UwxpvtRV1yx8XQUP9


AREA 4A-B orientamento in entrata e in uscita

Per l’esame delle candidature a Funzione Strumentale, la Commissione istruttoria
si atterrà ai seguenti criteri:

1)Titoli culturali

a) Laurea magistrale o vecchio
ordinamento 1

b) laurea triennale 0,70

c) Abilitazioni 0,30
d) biennio specializzazione, master
universitari 0,30

2) Competenze specifiche

a) Organizzative

- Collaboratore DS 0,50
- FFSS (diversa da area pertinenza) 0,30
b) Informatiche (es. ECDL) 0,20

c) Corsi formazione specifici 0,50

3) Esperienza pregressa
nell’ambito

a) Funzione strumentale di riferimento 1
(max)

b) Commissione di lavoro relativa 0,30
4) Progetto dettagliato delle
azioni che si intendono
realizzare nell’ambito della
F.S. (massimo 1 pagina)

4
(max)

Per l’esame delle candidature per Direttore dell’Azienda Agraria, la Commissione
istruttoria si atterrà ai seguenti criteri:

1)Titoli culturali

a) Laurea o diploma specifici 1
b)
Specializzazioni/Master/Perfezionamento 0,70

c) Abilitazioni alla professione specifica 0,30

2) Competenze specifiche

a) Organizzative

- Collaboratore DS 0,50
- FFSS 0,30
b) Professionali

Gestione aziende agrarie o simili 0,50

Gestione parchi/verde pubblico 0,50

3) Esperienza pregressa
nell’ambito

a) Incarico Direttore Azienda Agraria
anni precedenti

1 ad
anno
(max
3)
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b) Commissione di lavoro relativa 0,30
4) Progetto dettagliato delle
azioni che si intendono
realizzare nell’ambito della
gestione dell’Azienda Agraria
(massimo 1 pagina)

4
(max)

Per l’esame delle candidature per far parte del Comitato per la gestione dell'Azienda
Speciale, la Commissione istruttoria si atterrà ai seguenti criteri:

1)Titoli culturali

a) Laurea magistrale o vecchio
ordinamento in Agronomia, Architettura,
Ingegneria, Giurisprudenza

3

b) Dottorato di ricerca 2

c) Abilitazioni alla professione specifica 1
2) Anzianità di servizio all’IIS
Marsano (sia con contratti a
tempo determinato che
determinato)

a) Maggiore di 20 anni 3

b) Tra i 10 e 20 2
c) Tra i 5 e i 10 1

3) Motivazione a) Descrivere in poche righe cosa la
spinge a candidarsi nel Comitato

Max
4
punti

Per una descrizione dettagliata degli incari, funzioni, competenze e compiti, fare
riferimento alla tabella presentata al Collegio Docenti, disponibile qui.

Nella speranza di ricevere quante più candidature possibili, che consentano di
gestire e migliorare la nostra scuola in un anno pieno di cambiamenti e opportunità,
dividendo il carico di lavoro e le sfide tra le diverse componenti e sensibilità del
collegio docenti,
Attendo le Vostre numerose candidature.

La Dirigente Scolastica
Maria Orestina Onofri

(Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi dell’art. 21 del

D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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https://docs.google.com/document/d/1r4d8hI16BTBZGX8grjCu17f2W3e_jsVBuTKO9mUKalk/edit

