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PROGRAMMAZIONE EDUCATIVO DIDATTICA 
 

 

 

 

 

 

 

TESTI IN ADOZIONE 

TITOLO AUTORE CASA EDITRICE 

Gestire le imprese ricettive up Volume 2 S. Rascioni 

F. Ferriello 

Tramontana 

 
IL DOCENTE PREVEDE DI ADOTTARE NEL SUO PIANO DI LAVORO ANNUALE I 

SEGUENTI: 

 METODI STRUMENTI 

 
Lezione frontale partecipata. 

Lavoro di gruppo, 

brainstorming, discussione 

guidata. 

Risoluzioni di esercizi e problemi guidate 

in autonomia 

Libro di testo. 

Materiali fornito dal docente. 

supporto audiovisivi e informatici 

 
IL DOCENTE PREVEDE DI ADOTTARE I SEGUENTI STRUMENTI DI VERIFICA DI 

CUI SPECIFICA: 

 5.1. TIPOLOGIA 5.2. NUMERO1 

 
Verifica scritta sommativa. 

 
Verifica orale, eventualmente sotto forma di 

test scritto 

2 a quadrimestre. 

 
1 a quadrimestre. 



IN RIFERIMENTO ALLO SCHEMA DI REGOLAMEN 

ALLE LINEE GUIDA AD ESSO CONNESSE, IL DOCEN 

LAVORO DELLA DISCIPLINA NELLE SEGUENTI 

APPRENDIMENTO (UDA) 

UDA N° 1 

TO DEGLI ISTITUTI TECNICI E 

TE ARTICOLA IL PIANO DI 

UNITA’ DIDATTICHE DI 

TITOLO: I l m e r c a t o t u r i s t i c o 

TEMPI: 2 s e t t i m a n e  

COMPETENZA 

• Utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti di gestione nella produzione di servizi e 

prodotti enogastronomici, ristorativi e di accoglienza 

• Sovrintendere all’organizzazione dei servizi di accoglienza dei servizi di accoglienza e 

ospitalità, applicando le tecniche di gestione economica e finanziaria delle aziende turistiche 

alberghiere 

ABILITA’ 

• Identificare le caratteristiche del mercato turistico 

• Analizzare il mercato turistico e interpretarne le dinamiche 

• Riconoscere gli elementi principali della normativa nazionale, internazionale e comunitaria di 

riferimento 

• Individuare le risorse per promuovere e potenziare il turismo integrato 

CONOSCENZE 

• Caratteristiche e dinamiche del mercato turistico internazionale 

• Caratteristiche e dinamiche del mercato turistico nazionale 

• Enti e organismi internazionali 

• Enti e organismi interni 

• Fonti in materia di turismo 

• Stakeholders interni ed esterni 
 



IN RIFERIMENTO ALLO SCHEMA DI REGOLAMENTO DEGLI ISTITUTI TECNICI 

E ALLE LINEE GUIDA AD ESSO CONNESSE, IL DOCENTE ARTICOLA IL PIANO DI 

LAVORO DELLA DISCIPLINA NELLE SEGUENTI UNITA’ DIDATTICHE DI 

APPRENDIMENTO (UDA) 

UDA N° 2 

TITOLO: L a c o n t a b i l i t à e i l b i l a n c i o d ’ i m p r e s a 

TEMPI: D u e  m e s i     

COMPETENZA 

• Utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti di gestione nella produzione di servizi e 

prodotti enogastronomici, ristorativi e di accoglienza 

• Sovrintendere all’organizzazione dei servizi di accoglienza dei servizi di accoglienza e 

ospitalità, applicando le tecniche di gestione economica e finanziaria delle aziende 

turistiche alberghiere 

ABILITA’ 

• Precisione e utilizzo di prospetti schematici 

• Interpretare i dati contabili e amministrativi dell’impresa 

• Redigere la contabilità di settore, utilizzando il prospetto ci Stato Patrimoniale e Conto 

Economico del Codice Civile 

• Interpretare i dati del bilancio di esercizio 

CONOSCENZE 

• Sistema informativo aziendale 

• Contabilità generale 

• Bilancio di esercizio 

• Interpretazione del bilancio 

• Indici di bilancio 
 



IN RIFERIMENTO ALLO SCHEMA DI REGOLAMENTO DEGLI ISTITUTI TECNICI 

E ALLE LINEE GUIDA AD ESSO CONNESSE, IL DOCENTE ARTICOLA IL PIANO DI 

LAVORO DELLA DISCIPLINA NELLE SEGUENTI UNITA’ DIDATTICHE DI 

APPRENDIMENTO (UDA) 

UDA N° 3 

TITOLO: A n a l i s i d e i c o s t i 

TEMPI: 1   m e s e 

COMPETENZA 

• Utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti gestionali nella produzione di servizi e 

prodotti enogastronomici, ristorativi e di accoglienza 

• Adeguare la produzione e la vendita dei servizi di accoglienza e ospitalità in relazione alle 

richieste dei mercati e della clientela 

ABILITA’ 

• Utilizzare tecniche di approfondimento per abbattere i costi (food and beverage cost) 

• Interpretare i dati contabili delle imprese 

• Classificare e determinare i costi delle imprese 

CONOSCENZE 

• Gestione economica dell’impresa 

• Metodi di calcolo dei costi 

• Prezzo di vendita nelle imprese turistico-ristorativi 
 



IN RIFERIMENTO ALLO SCHEMA DI REGOLAMENTO DEGLI ISTITUTI TECNICI 

E ALLE LINEE GUIDA AD ESSO CONNESSE, IL DOCENTE ARTICOLA IL PIANO DI 

LAVORO DELLA DISCIPLINA NELLE SEGUENTI UNITA’ DIDATTICHE DI 

APPRENDIMENTO (UDA) 

UDA N° 4 

TITOLO: I c o n t r a t t i e l e n o r m a t i v e s u l l a 

s i c u r e z z a d e l l a v o r o 

TEMPI: U n m e s e 

COMPETENZA 

• Integrare le competenze professionali con quelle linguistiche 

• Utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti gestionali nella produzione di servizi e 

prodotti enogastronomici, ristorativi e di accoglienza 

• Applicare le normative vigenti in materia di sicurezza e prevenzione 

ABILITA’ 

• Utilizzare la terminologia giuridica 

• Applicare la normativa vigente con particolare attenzione alle certificazioni 

• Conoscere gli elementi della retribuzione 

• Riconoscere diritti e doveri del lavoratore 

• Distinguere tra i principali contratti di lavoro del settore 

CONOSCENZE 

• Caratteristiche e dinamiche del mercato turistico internazionale 

• Caratteristiche e dinamiche del mercato turistico nazionale 

• Enti e organismi internazionali 

• Enti e organismi interni 

• Normativa internazionale e comunitaria di settore 

• Normativa nazionale di settore 

• Total Quality Management 

• ISO 9001 
 



IN RIFERIMENTO ALLO SCHEMA DI REGOLAMENTO DEGLI ISTITUTI TECNICI 

E ALLE LINEE GUIDA AD ESSO CONNESSE, IL DOCENTE ARTICOLA IL PIANO DI 

LAVORO DELLA DISCIPLINA NELLE SEGUENTI UNITA’ DIDATTICHE DI 

APPRENDIMENTO (UDA) 

UDA N° 5 

TITOLO: M e r c a t o d e l l a v o r o 

TEMPI: D u e m e s i    e   m e z z o 

COMPETENZA 

• Sintetizzare competenze, capacità ed esperienze al fine di affacciarsi in modo produttivo al 

mercato del lavoro 

• Riconoscere i propri punti di forza e di debolezza 

• Sviluppare competenze di empatia e socialità per lavorare efficacemente in un team 

ABILITA’ 

• Riconoscere gli elementi del mercato del lavoro, in base al contesto e al settore di 

riferimento 

• Redigere un curriculum vitae per competenze 

• Parlare e presentare in pubblico 

• Lavorare in team e preparare progetti di gruppo 

CONOSCENZE 

• Mercato del lavoro 

• Competenze chiave  

• Comunicazione aziendale 

• Uso di strumenti digitali per ricerca ed elaborazione di documenti 

• Lavoro di gruppo 

• Public speaking 
 

Prof. Schiano Soave Andrea Le rappresentanti di classe

Trivellini Lucrezia
Deliu Alina




