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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e
ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Verbale di valutazione per il conferimento di incarichi individuali avente ad
oggetto la Realizzazione di moduli didattici estivi di Supporto allo studio per il
recupero delle competenze di base (italiano, matematica, inglese) attraverso
percorsi di sviluppo del metodo di studio individuale da realizzarsi in piccoli
gruppi (circa 6 alunnile)

Il giorno 27/10/23, alle ore 08.30 nell'ufficio della Dirigente Scolastica dell'lstituzione
scolastica IS Marsano, si € riunita la Commissione per la selezione di una figura per
lo svolgimento delle attivita di esperti interni e tutor o in subordine esterni per la
realizzazione in qualita di Esperti Interni dei seguenti moduli atti alla realizzazione
degli interventi di cui alla Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, identificato da
Codice CUP C34D22003510006, nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Orestina Onofri;
Componente: Prof.ssa Alessandra Piccini;
Componente: Prof. Paolo Sgambati;

PREMESSO CHE

e con Decreto Prot. n. 943 del 29/3/2023, I'lstituzione Scolastica ha autorizzato
l'avvio di una selezione volta al conferimento di un/n. incarico/i individuale/i,
avente/i ad oggetto selezione interna di esperti mediante procedura
compatrativa del CV e professionali e dei progetti formativi proposti a ridurre il
fenomeno della dispersione scolastica favorendo l'inclusione dell* student* piu
fragili, nellambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -





«Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universita» — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU, per una durata pari a 211721,67€;

e n data in data 19/10/23 /llstituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di
selezione prot. n. 2716, del 19/10/23 ;

e nella sezione “Valutazione Esperti e approvazione della graduatoria’,
dell’Avviso di selezione n. 2716, del 19/10/23, ha previsto specifici criteri di
selezione dei quali si terra conto ai fini dellindividuazione della/e figura/e
professionale/i affidataria/e dell/degli incarico/i individuale/i;

e nella sezione “Termini e modalita per la presentazione della domanda”, del
succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del
26/10/2023»;

e con Decreto n.2855, del 26/10/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la
Commissione per la selezione di una/n. figura/e professionale/i per lo
svolgimento delle attivita di selezione interna di esperti, in relazione al progetto
PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Investimento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel le Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica, identificato dal Codice
CUP C34D22003510006; funge da Segretario la prof.ssa Alessandra Piccini.

Tutto cio premesso, la Presidente, nella persona della Dott.ssa Maria Orestina Onofri,
da atto che sono pervenute n. 9 domande di partecipazione nei modi e nei termini
stabiliti, come di seguito individuate:

Alberto Nagliati Prot.n. 2854 del 26/10/2023

Simona Valle Prot.n. 2834 del 26/10/2023

Alessandro Smeraldi Prot.n. 2839 del 26/10/2023

Ruben Franceschi Prot.n. 2838 del 26/10/2023

Paolo Rinaldo Gatto Prot.n. 2831 del 26/10/2023

Rosa Marino Prot.n. 2794 del 24/10/2023

Luigi Ricciardi Prot.n. 2819 del 25/10/2023

Federico Vallerga Prot.n. 2818 del 25/10/2023

Calogera Aronica Prot.n. 2743 del 20/10/2023 ESCLUSA PER MANCANZA DI TITOLI
La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione

pervenuta, procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi in base ai criteri di



valutazione come definiti nella sezione “Valutazione Esperti e approvazione della

graduatoria”, dell’Avviso di selezione n.

2716, del 19/10/23.

CANDIDATO ESPERTO percorso laboratoriale di falegnameria:

ALBERTO NAGLIATI
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Attestazione professionale attinente Max Punti 20 20
la tipologia di incarico
Avere minimo 10 anni di esperienza Punti 5 per ogni anno 20
nel settore della falegnameria oltre 10 anni (max punti
20)
Pregresse esperienze di laboratori Punti 5 per ogni 5
rivolti a studenti/studentesse incarico (max
6 incarichi)

Partecipazione a progetti/attivita Punti 5 per ogni 10
professionali attinenti la incarico (max
professionalita richiesta (negli ultimi 6 incarichi)
10 anni)

TOTALE 55

CANDIDATO ESPERTO il percorso laboratoriale di band musicale:

RUBEN FRANCESCHI
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Diploma Conservatorio o titoli equiparabili (10 Max Punti 20 10
punti per ogni titolo)
Avere minimo 10 anni di esperienza nel settore 10
della musica Punti 5 per ogni anno oltre
10 anni (max punti 20)
Pregresse esperienze di laboratori rivolti a Punti 5 per ogni 25
studenti/studentesse incarico (max
6 incarichi)
Partecipazione a progetti/attivita professionali Punti 5 per ogni 30
attinenti la professionalita richiesta (negli ultimi incarico (max
10 anni) 6 incarichi)
TOTALE 75

CANDIDATO ESPERTO percorso laboratoriale di band musicale:
FEDERICO VALLERGA




CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Diploma Conservatorio o titoli Max Punti 20 20
equiparabili (10 punti per ogni titolo)
Avere minimo 10 anni di esperienza 20
nel settore della musica Punti 5 per ogni anno oltre 10
anni (max punti 20)
Pregresse esperienze di laboratori Punti 5 per ogni 30
rivolti a studenti/studentesse incarico (max
6 incarichi)
Partecipazione a progetti/attivita Punti 5 per ogni 30
professionali attinenti la incarico (max
professionalita richiesta (negli ultimi 6 incarichi)
10 anni)
TOTALE 100

CANDIDATO ESPERTO percorso laboratoriale di band musicale:
PAOLO RINALDO GATTO

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Diploma Conservatorio o titoli Max Punti 20
equiparabili (10 punti per ogni titolo)
Avere minimo 10 anni di esperienza
nel settore della musica Punti 5 per ogni anno oltre
10 anni (max punti 20)
Pregresse esperienze di laboratori Punti 5 per ogni 15
rivolti a studenti/studentesse incarico (max
6 incarichi)
Partecipazione a  progetti/attivita Punti 5 per ogni 30
professionali attinenti incarico (max
professionalita richiesta (negli ultimi 6 incarichi)
10 anni)
TOTALE 45

CANDIDATO ESPERTO percorso laboratoriale “Impariamo ad imparare”:

ROSA MARINO

punti per ogni titolo)

ambiti delle competenze di base o
pedagogico o metodologie didattiche (10

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI PUNTEGGI
VALUTAZIONE (o)
Laurea o titoli equiparabili afferenti agli Max Punti 20 20




Dottorato di ricerca o Master di secondo Max Punti 20
livello in materie inerenti le competenze
di base e gli apprendimenti in eta scolare
(10 punti per ogni titolo)
Formazione specifica acquisita in attivita Max Punti 15 5
di recupero degli apprendimenti in
funzione anti-dispersione scolastica (5
punti per ogni titolo)
Esperienza di docenza nell’ambito di Max Punti 15
progetti PON-FSE o MIUR (5 punti per
ogni corso)
Pubblicazione in ambito scolastico (5 Max Punti 10
punti per ogni corso)
Progetto sintetico delle attivita (max Max punti 20 (a seconda della
3000 caratteri) completezza, coerenza con le
finalita del bando, innovazione)
TOTALE 25

CANDIDATO ESPERTO percorso laboratoriale “Impariamo ad imparare”:
SIMONA VALLE

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Laurea o titoli equiparabili afferenti agli Max Punti 20 20
ambiti delle competenze di base o
pedagogico o metodologie didattiche
(10 punti per ogni titolo)
Dottorato di ricerca o Master di secondo Max Punti 20
livello in materie inerenti le competenze
di base e gli apprendimenti in eta
scolare (10 punti per ogni titolo)
Formazione specifica acquisita in Max Punti 15
attivita di recupero degli apprendimenti
in funzione anti-dispersione scolastica
(5 punti per ogni titolo)
Esperienza di docenza nell’ambito di Max Punti 15
progetti PON-FSE o MIUR (5 punti per
ogni corso)
Pubblicazione in ambito scolastico (5 Max Punti 10
punti per ogni corso)
Progetto sintetico delle attivitd (max | Max punti 20 (a seconda della 20
3000 caratteri) completezza, coerenza con le
finalita del bando,
innovazione)
TOTALE 40

CANDIDATO TUTOR: ROSA MARINO




CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Competenza informatica dimostrabile 10 punti a certificazione/progetto
con evidenze adeguata (max punti 40)
all'assolvimento delle procedure
richieste (certificazioni/progetti
realizzati)
Esperienza pregressa nel ruolo di 10 punti a incarico (max punti 30) 10
Tutor in progetto PON FSE o PNRR
Partecipazione stesura progettuale di 10 punti a progetto (max punti 30)
moduli PON-PNRR
TOTALE 10
CANDIDATO TUTOR: SIMONA VALLE
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI
(o)
Competenza informatica dimostrabile 10 punti a certificazione/progetto 20
con evidenze adeguata (max punti 40)
all’'assolvimento delle procedure
richieste (certificazioni/progetti
realizzati)
Esperienza pregressa nel ruolo di 10 punti a incarico (max punti 30)
Tutor in progetto PON FSE o PNRR
Partecipazione stesura progettuale di 10 punti a progetto (max punti 30)
moduli PON-PNRR
TOTALE 20
CANDIDATO TUTOR: PAOLO GATTO RINALDO
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI
(o)
Competenza informatica dimostrabile 10 punti a certificazione/progetto 10

con evidenze adeguata
all'assolvimento delle procedure
richieste (certificazioni/progetti
realizzati)

(max punti 40)

Esperienza pregressa nel ruolo di
Tutor in progetto PON FSE o PNRR

10 punti a incarico (max punti 30)

Partecipazione stesura progettuale di
moduli PON-PNRR

10 punti a progetto (max punti 30)




TOTALE 10
CANDIDATO TUTOR: RUBEN FRANCESCHI
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI PUNTEGG
VALUTAZIONE 10
Competenza informatica dimostrabile | 10 punti a certificazione/progetto 40
con evidenze adeguata (max punti 40)
all'assolvimento delle procedure
richieste (certificazioni/progetti
realizzati)
Esperienza pregressa nel ruolo di 10 punti a incarico (max punti 30)
Tutor in progetto PON FSE o PNRR
Partecipazione stesura progettuale di | 10 punti a progetto (max punti 30)
moduli PON-PNRR
TOTALE 40
CANDIDATO TUTOR: ALESSANDRO SMERALDI
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI PUNTEG
VALUTAZIONE GIO
Competenza informatica 10 punti a certificazione/progetto
dimostrabile con evidenze adeguata (max punti 40)
all'assolvimento delle procedure
richieste (certificazioni/progetti
realizzati)
Esperienza pregressa nel ruolo di 10 punti a incarico (max punti 30)
Tutor in progetto PON FSE o PNRR
Partecipazione stesura progettuale 10 punti a progetto (max punti 20
di moduli PON-PNRR 30
TOTALE 20
CANDIDATO TUTOR: LUIGI RICCIARDI
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGG
10
Competenza informatica 10 punti a certificazione/progetto 20

dimostrabile con evidenze
adeguata all’assolvimento delle

(max punti 40)




procedure richieste
(certificazioni/progetti realizzati)

Esperienza pregressa nel ruolo di 10 punti a incarico (max punti 30)
Tutor in progetto PON FSE o
PNRR

Partecipazione stesura progettuale 10 punti a progetto (max punti 30)
di moduli PON-PNRR

TOTALE 20

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per
le ragioni in premessa, stila la sequente graduatoria:

Esperto percorso laboratoriale di falegnameria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Alberto Nagliati 55

Esperto percorso laboratoriale di band musicale:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Federico Vallerga 100
Ruben Franceschi 75
Paolo Rinaldo Gatto 45

Esperto percorso laboratoriale di “Impariamo ad imparare”:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Simona Valle 40
Rosa Marino 25




TUTOR:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Ruben Franceschi 40
Alessandro Smeraldi 20
Luigi Ricciardi 20
Simona Valle 20
Rosa Marino 10
Paolo Rinaldo Gatto 10

Alle ore 13.30, la Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al
termine della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e

della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Genova, 1i 27/10/2023

Prof.ssa Alessandra Piccini

vz : ®
fa&/m&ﬁ er = T T

Componente: Prof. Alessandro Sgambati
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